АДМИНИСТРАЦИЯ
МОЛОДЕЖНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПЕРЕЛЮБСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]от 13.01.2022  года                                         № 7                                          п.  Молодёжный  

 
О внесении изменений в постановление администрации 
Молодёжного муниципального образования от  14.06.2021  года № 30 
«Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Молодёжного муниципального образования Перелюбского муниципального района Саратовской области».

В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями, внесёнными Федеральным законом от 30.04.2021 года № 116-ФЗ), Законом Саратовской области от 02 августа 2007 г. № 157-СЗО  «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области», администрация Молодёжного муниципального образования 


ПОСТАНОВЛЯЕТ:


          1. внести в постановление администрации Молодёжного муниципального образования от  14.06.2021  года № 30 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Молодёжного муниципального образования Перелюбского муниципального района Саратовской области» (далее – Квалификационные требования) следующие изменения:
1.1. в пунктах 2.1 и 2.2 Квалификационных требований  слово «специалиста» заменить словом «специалитета»;
            1.2.  пункт  2.4 Квалификационных требований изложить в новой редакции:
           «2.4. К муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до дня вступления в силу Закона Саратовской области от 28 ноября 2016 г. № 155-ЗСО  «О внесении изменений в закон Саратовской области «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области», в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы.»;
            1.3. пункт 2.5 Квалификационных требований изложить в новой редакции:
           «2.5. Квалификационным требованием к уровню профессионального образования для замещения должностей муниципальной службы ведущей должностей муниципальной службы является наличие высшего образования.»;
            1.4.пункт 2.6 Квалификационных требований изложить в новой редакции:
   «2.6. Квалификационным требованием к уровню профессионального образования для замещения должностей муниципальной службы старшей и младшей группы должностей муниципальной службы является наличие профессионального образования.»;
           2. Настоящее постановление подлежит официальному обнародованию (опубликованию) путем размещения на информационных стендах и официальном сайте администрации Молодёжного муниципального образования  в сети Интернет http//молодёжное64.рф.
           3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
           4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава  Молодёжного муниципального 
образования	                                                                                                               Алишанин С.Н.	

